
جمعـــــــية التنمية الأهلـــية 
بعوالي المــــــــدينة المنورة





الفهـــــــــــــــــــرس: 

كلمة الملك سلمان بن عبــــــــــــــــد العـــــــــــــــــــزيز

كلمةالأمير مـــــــــحمد بن سلمان بن عـــــــــــبد العزيز 

كلمة رئيس مجلس الإدارة د. طه بن محمد قاسم عالم 

مـــــــــــــــــــــــــــــــــن نـــــــــــــــحن ؟

المقدمة 

أبرز البرامج والأنشطة لعام ٢٠٢٤م

قائمة برامج الفرق التـــــــــــطوعية 

وحـــــــــــــــــــدة  إدارة التطوع 

الفرق التطوعية التابعة للجــمعية 

الفرق التطوعية التابعة للجــمعية 

الرؤية - الرسالة - الأهــــــــــــــداف 

الهــــــــــــــــيكل التنظـــــــــــــيمي 

اجتــــــــــــماعات مـــجلــس الإدارة 

قائمة البـــــــــــــــرامج والمبادرات 

الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــلام في أرقام 

شركـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء النجاح 
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درجــــــــــــــــــــة الحوكمـــــــــــــــــة

أعــــــــــــــــــــــــــضاء مجلس الإدارة

لجـــــــــــــــــــــــــان الجــــــــــمعية 

إدارة البرامج والمشاريع في أرقام 
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يز هذه البــــــــلاد هو حرص قادتها على الخــير                            " إنَّ ما يمِّ

والتشجـــــيع عليه، وما نراه من مؤسسات خيرية في مختلف المجالات، 

سواء التي تحمل  أسماء ملوك هذه البلاد أو سواها، إلا جانبًا واحدًا من

  الجــــــــــــــوانب المشرفة لبلادنا "

 

١



                   " نحن ننظر إلى القطـــــاع غير الربحي بأنه قطاع مـهم في دعم مسيرة 

التعليم ومسيرة الثقافة وفي قطاع الصــــــــحة   وفي القطاع البحثي،وسنعتمد 

ا ".  على القطاع غير الربحي بشكل رئيس جدًّ

 

٢



ــــــــعَم والإنجازات ، وتتوالى على بلادنا المـــــعطاء بقيادتنا الرشــيدة التي                         بحمده تعالى تتمُّ النِّ
تسعــــى للتميز والانطلاق نحــــــــو آفاق عليا لتـحقيق مستهدفات الــــرؤية الثاقبة لولي العهد حفظه الله  
رؤية  ٢٠٣٠ ،   في تـــــــطوير ( جميع القطاعات، ومن أولوياتها تطوير القطاع غير الربحي ـ  من خلال ( المركز 
الوطني لتنـــــــــمية القطــــاع غير الربحي ) ـ  وتحقيق أقصى درجات الحوكمة لجعل جميع البـــــــــــــــــرامج 

والفعاليات المرتــــــبطة بهذا القــــــــــــــــــــــــطاع ـ والتي يشرف عليها ـ مساهِمة في التـــطوير والتنمية) . 
                   ونحن في  جمعية التنمية بعوالي المدينة المنــــــورة وبعـــد مضي عامــــــــــين على إنشـــــــــــــــاء 
وتـــــأسيس هذه الجمعية المباركة ، كان لنا الشرف والتميز فـــي هذه الإنــــــــــــــــجازات من خلال الــبرامج 

المتنوعة التي ننفذها بسواعد �وطنية تبذل الغالي والنفيس لتحقيق  المكاسب والتميز لهذا القطاع .
   

كلــــمة رئيس مجلس الإدارة 

د . طه بن محمد قاسم عالم

٣



إنطلاقا من حرص مجلس إدارة جمعية التنمية الأهلية بعوالي المدينة المنورة على مبدأ الشفافية والوضوح فــــــــــــــي 
النتائج والمخرجات اهتمت الجمعية بتقديم هذا التقرير السنوي لعام ٢٠٢٤ للاطلاع على كافة الأنشطة والمــــــــبادرات

 التي قامت بها الجمعية خلال هذا العام، حيث عملت على تمكين المستفيدين من خلال برامج نوعية وتنموية تســـــهم 
في تطويرهم وتمكينهم في المجتمع، والاهتمام بأوضاعهم المختلفة، كما قامت الجمعية بتنفـــــــــــــــيذ العـــــديد من
 المبادرات التي تخدم المجتمع وعقد شراكات مع الجهات المسؤولة لتحقيق استدامة مالية تمكنها من تقــــــــــــــــديم 
التنمية المجتمعة وفقا لرؤية ٢٠٣٠ التي أكدت على هذا الدور، وتمكين القطاع غير الربحي في كافة المجالات، وما كان

 ذلك ليتم إلا بفضل الجهود المبذولة والدعم المستمر من حكومتنا الرشيدة والداعمين لهذا الإنجاز من مؤسســــــــــات 
وأفراد، فلهم منا كل الشكر والامتنان.

المقدمة :

٤



جمعية التنمية الأهلية بعوالي المدينة المــنورة أخذت 
 على عاتقها مسؤولية خدمة مجتمع المدينة المـــنورة
 وصناعة برامج مجتمعية تخدم هذه المدينة المـــباركة
 ومتابعة الأثر، سعيًا منها في بناء مجتمع تــــــــــسوده

 بيئة حضارية طيبة .

مـــــــــــــن 
نحـــــــــن ؟

٥



الرؤية - الرسالة 
الأهــــــــــــــداف 

بناء برامـــــــج منهجـــــية
 بأفراد مميزين وشركات

 فاعلة لاستــــــــــــــــدامة
مجتمعية وتنموية.

بـــــرامج نوعـية وأفــراد
ممـــــيزون اجتــــــماعياً 

وتنـــــــــــــــموياً.

بناء عمل مؤسسي مجتمعي تنموي .

العمل المشترك الفاعل مع القطاع 
الحكومي والخاص وغير الربحي.

 تصميم وتنفيذ البرامج النوعية.

 جذب الموارد البشرية المتميزة
الأهــــــــــــداف العاملة والمستفيدة .

الاســـــتراتجية 

٦

::



اجتماعــات مجلس الإدارة :
 إجتماعات الجمعية العموية :

اهم القرارت لاجتماع مجلس الادارة:

٧

 إجتماع واحد:

التـــــــــــــاريخ اهم القرارات وتوصــــــــــــــــيات الاجتــــــــماععدد الإجتماعات 

دراسة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية ٢٠٢٣ والموافقة عليها.
الموافقة على مشروع الموازنة التقــــــــــــــديرية للسنة  المالية  ٢٠٢٤
اعـــــــــــــــــــــــــــــتماد الخطة الســــــــــــنوية التشغيـــــــــلية لعام ٢٠٢٤
اعتماد مكتب خليل ربحي البهلول محاسبون ومراجعون قــــــانونيون 
كمحاسب قانوني مرخص له…لمراجعة حسابات الجمعية والــموافقة 

على اتعابه بما لا يتحاوز ٧٥٠٠ ريال.

.

.
  

م٧  /٢ /  ٢٠٢٤

خمسة إجتماعات :

التـــــــــــــاريخ اهم القرارات وتوصــــــــــــــــيات الاجتــــــــماععدد الإجتماعات 

 

٣- اقتراح إختيار شركة للبناء والتشديد لمبنى الجمعية.

١- مناقشة وضع الجمعــــــــــــية المــــــــــــالي والاداري.

٢- الموافقة علـــــــى جمعي التبرعات لبرامج الجمعية.

٤- مناقشــــة آراء المستفيدين والتــــــــــعذية الراجــــعة.

٥-بعد الاطلاع على تقارير البرامج يشكر المجلس الإدارة التنفيذية و الفرق التطوعية و جميع المشاركين في برامج وفعاليات
 الجمعية لعام ٢٠٢٤ م .

أ-بعــــد الاطلاع علــــــــــــــــى أجوبة استبانات قياس الرضا يوصي المجلس باعتماد استبانة لجميع برامج الجمعية لعــــام ٢٠٢٥م.

ب-يطـــــرح تعيين مستشار استثمار للـــــتصويت في المجموعة بنسبة ٣٥٪ من صافي الأرباح دون راتــــــــــــب، ولمدة عام قـابل.

 للتمديد بعد مناقشة الأداء.
ج-اكتــــــفى المجلــــــــــــــس بمراجعة تقارير الربع الأول والثاني والثالث وتم تأجيل الربع الرابع إلى مطلع السنة الجــــــــــديدة.
د-اعتمد المــــــــــــجلس المـــــــــــــوازنة المالية التـــــــــــــــقديرية لعــــــــــــــــــــام ٢٠٢٥ بالمبلغ والصيــــــغة والبرامج المرفـــــقة.

٢٠٢٤/٠٩/٢٩

٢٠٢٤/٠٤/٢١

٢٠٢٤/٠٣/٢١
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اسماء الاعضـــــــــــاء :

 طه محــــــــــــــــــــــمد قاسم عــــالم
خضر بن أحمد يحيى الهوســــــاوي
عبد الرحمن بكر عثمان برنـــــــــاوي
بلقيس محمد الطــــــــــــيب إدريس

بثينة شمس الدين مغيث الدين سيد
ابتسام رامس علــــــــــــــي الشهري
علي محـــــــــــــــــمد يعقوب عبيدي

عزام يوسف محـــــــــــــــــمد الشايع
عبد الرحيم بكــــــــر  الشنقـــــــيطي
 ناصر عايض بـــــادي الحـــــــــــــــربي
طارق ماجد مــــــولوي أحمد الشيخ 
ماهـــــــــــر عبد الغــــــــــــني الحربي
الطيب أحمد عبد الصمد الشنقيطي

مــــــــــــجد بنت عبد الله المالكي
فاطمة بنت محمــــــد الهوساوي
عبد الله يحيى الشنــــــــــــــقيطي
سعـــــــــــــد صـــــــــــــالح العوفي

وفاء بنت عمـــــــــــــــر الفـــــــوتي
وفاء بنت عبـــــــــــد الله أزهــــــــر

محمود بن مصطــــــفى الاماسي
خالد بن سليمان جــــــــــــــــــــمال
محمد بن حســــــــــــــن الوعلاني

سهيل بن احمـــــــــــــــــد كلـــيب
زهراء بنت احمد الهوســـــــــاوي
نداء بنت طــــــــــــه قاســــــــــــــم

 طــــــــه محـــــــــــــــــــــمد قاسم عالم
خضر بن أحمد يحيى الهـــــــــــوساوي
عبد الرحمن بكر عثـــــــــــــمان برناوي

علي محمد يعـــــــــــــــقوب عبيــدي
عزام يوســـــف محمد الشـــــــــــــايع
عبد الرحيم بكر إبراهيم الشنقيـطي

بلقيس محمد الطـــــــــــــــــيب إدريس
بثينة شمس الدين مغيث الدين سيد
ابتسام رامــــــــس علي الشـــــــــهري

ناصـــــــــــــر عايض بادي الــــــــحربي
طارق ماجد مولوي أحمد الشـــــــيخ

اسماء الاعضـــــــــــاء :
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لجان الجمعية :

أعضاء اللجنــــــــــة

التنفيــــــــــــــــذية :

 أعضاء لجنـــــــــــة

الاستثــــــــــــــمار :

أ/ خضر بن  أحمد الهوساوي          المنصب :  رئيس

د /بلقيس بنت  محمد الطيب        المنـصب : عضو

أ/ طارق بن أحمد شيخ                       المنصـب : عضو

د/ عزام بن يوسف الشايع

أ/ ناصر بن عايض الحـــربي

أ/ علي بن محمد عبيــــدي                       

المنصـب : عضو

المنصـب : عضو

المنصـب : عضو

٨



أعضـــــــــــــــــاء 
مجلس الإدارة  :

 

 

  

  

 

رئيس الجمعية 

طه بن محمد قاسم
 عالم

عبد الرحمن بن  بكر عثمان
بـــــــــــــــــــرناوي

خضر بن أحمد يحيى
الهـــــــــــــوساوي

أ٠أ٠

أ٠

أ.بثينة بنت شمــس الدين 
مغيث الدين ســــــــــيد

د.بلقيس بنت محمد
 الطيب إدريس

أ.علي بن محمد يعقوب
 عبيدي

أ.ناصر  بن عايض بادي 
الحربي

أ.عزام بن يوسف محمد 
الشايع

أ.عبد الرحيم بن بكر إبراهيم
 الشنقيطي

أ.إبتسام بنت رامس علي
 الشـــــــــــــــــــهري

أ.طارق بن ماجــــد مولوي
 أحمد الشيخ

أعضاء مجلس الإدارة : 

 

  

 

رئيس الجمعية 

طه بن محمد قاسم
 عالم

 

خضر بن أحمد يحيى
الهـــــــــــــوساوي

أ٠

أ٠

د.بلقيس بنت محمد 
الطيب إدريـــــــــــــس

أ.طارق بن ماجـــد مولوي
 أحمد الشيخ

اللجــــــــنة التنفيذية : 
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الجمعية العمومية 

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

مــــــــــــــــــجلس الإدارة 

الاستثمار والتسويقالعلاقات العامةوحدة التطوعإدارة المشاريع 

المسؤول المـــــالية

الســـــــــــــكرتاريةالمــــــــــــــــــــحاسب 

المدير التنفيذي

الهيكـــــــــــل 
التنظيمـــــــي: 
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١١

درجــــــــــــــــــــة 
الحوكمـــــــــــة :



إدارة البرامـــــــــــــــج 
والمشاريع في أرقام :

عدد البرامـــــــج 
تنفيذ ما يقارب 

 
برنامج ومبادرة

25

عـــــــــــــــــدد
 المستفيدين

1500
 

مســـــــــــتفيد 

تم نشــــــــر 
ما يقــــــارب

50
 

اعلان للــــــــبرامج 
والمـــــــــــــبادرات

تم نشــــــــر  
ما يقــــارب

50
 

استطلاع رأي لقياس
رضا المســـــــــــــتفيد

تم تصــــوير
ما يقــــارب

500
 

صورة ومقاطع للبرامج 
والأنشــــــــــــــــــــــطة

تم اعـــــداد
ما يقــــارب 

25
 

تقـــــــــــــــرير ختامي
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قائمــة البرامج والمبادرات :  

الرائـــــــــــد

وابــــــــــــل

ربيـــــــــس

آريــــــــــــب

صقـــــــــــل

صيف النخبة

عـــــــــــــملة 

خباز البريوش

محترف الباريستا

نماء القـــــــــيم

بنـــــــــــــــــــــــاء

التميز المؤسسي

تنمية الأسر

تمكــــــــين

مهــــــــارات 

حرماً آمناً 

الأضاحــــــــي

بلــــــدة طيبة

لعـــام 
2024
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أبرز البرامج والأنـــــــــــــشطة 

لعام 2024
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برنـــــــــــــــــــــــامج ربيس :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

هو برنامج يهدف إلى صقل مهارات التجارة الالكترونية 

للفئات الأشد احتياجاً من شباب وشابات المــــــــــــــدينة 

المنورة.

 

60 
مستفيد
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برنامج محترف البـــــاريستا :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

يعمل المشروع على  تدريب المستفيدين على تـــــحضير 

وإعداد القهوة المختصة والمشروبات الساخنة والباردة 

وطريقة التقديم .

27 
مستفيد
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برنامج خباز البريــــــــــــــوش :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

ييساهم المشروع في التغلب على الفقر والحاجـــة  من  

خلال  تدريب الفتيات والأمهات على  صناعة منتج قـابل 

للتسويق والبيع وحصول الأسر على مصدر دخل. 

50 
مستفيدة
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برنامج صيف النــــــــــخبة :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

إقامة برنامج صيفي يهدف إلى استـــــيعاب الفـــــــتيان 

والفتيات فــي مختلف فئاتهم العمرية وتطــــــــــــــــوير 

مهاراتهم وتنمية جوانب الابداع والابتكار من خـــــــــلال 

أنشطة وبرامج حيوية خلال فترة زمنية لا تقل عن شهر.

45 
مستفيدة
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برنـــــــــــــــــامج عملة :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

هذا البرنامج  يـهدف إلى تـعزيز الوعي المــــــــــالي بين 

أفــــــــــراد المجتمع وخاصة فئة الشباب من خــلال نشر 

ثقافة الادخار والتـخطيط المالئ الذي يساهم فـــــــــــي 

تمكينهم من اتخـــــــــــــاذ قرارات مالية سليمة وتحقيق 

الاستقرار المالي على المدى الطويل.

90 
مستفيد
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برنــــــــــــــــــــــــــامج الرائد :

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

البرنامج يقوم على تأهيل عدد من طلاب المـــــــرحلة 

الجامعية الذين لهم القـــــــــــدرة والــــــــرغبة بغرض 

احتوائهم وتأهيلهم  في المهارات القيادية ليكونوا 

فاعلين في مجتمعاتهم.

30 
مستفيد
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برنــــــــــــــــــــــــــامج صقل :  

عدد المستفيدين :نبذة عن البرنامج:

معـــــرض الصور 

برنامج يهتم في تطوير المهارات والمعارف لــــــدى 

الشباب في المرحلة الجامعية من خـــلال الرحــــــلات 

الشهرية و التكاليف الدورية لترفع لديهم مســتوى 

المـــــــــهارات التي تساعدهم في قيـــــــــادة الـــذات 

و الفريق، في جو مليء بالمنافسة و التحدي.

25 
مستفيد
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إضغــــــــــــط

لعـــام 
2024

مجـــــــــــرة

ابداع العالمية

ملتقى المؤذن ٢ فرحة طفل

تضـــــــــــامن

مســـــــــرة٣

مــــــــياسينكتاب وجائزة 

صناعة الشمع

قائمــــــــــة برامج الفرق التطوعية :
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105 الفــرص التطوعية المنجزة:

إجمالي عــــــــــــدد الساعات:

692 عدد المتطوعـــــين بتـــكرار:

434 عدد المتطوعين بدون تكرار:

40997.5 

وحـــــــــدة إدارة
التطــــــــــــــــوع:   
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 فريق حسنة
 التطوعــــــي

عدد الأعضاء: 

9
تنفيذ مبادرات مجتمعية للحث على الأعمال الحـــــــــــــــسنة.•
استثمار طاقـــــــــات المـــــــــــــتطوعين فيما يخدم المجـــتمع.•
المشاركة في برامج المسؤولية المجتمعية لجمعية التنمية.•

 الاهداف :

 فريق وهج 
التـــــطوعي

عدد الأعضاء: 

15
اكتساب المعرفة وبناء شخصية الفتاة فكرياً وثقافياً واجتماعياً.▪
تنمية الوعي والتفكير النقدي الســـــــــــــــــليم.▪
صقل المهارات القرائية والحياتية لدى الفتيات.▪
تعزيز المسؤولية المجتمعية لــــــــــــدى الأفراد.▪

 الاهداف :

 فريق ضياء
 طيــــــــــــبة

عدد الأعضاء: 

10
بناء شراكات مع القطاعات الحكومية والخــــــــــــــاصة.▪
تنظيم سياسات وتشريعات الأعمال التطوعية وتذليل معوقاتها.▪
تنفيذ دورات تعريفية وتدريبية للأفراد والمنــــــــظمات.▪
دعم الجهات الخيرية، الأسر المنتجة، والمشاريع الناشئة.▪

 الاهداف :

 فـــــــريق 
فـــن زون

عدد الأعضاء: 

3
إستضافة الأطفال (6-12 سنة) لتنفيذ برامج فنية وتطـــــــوير. ▪
 مهـارات التفكير الإبداعي بعيداً عن الأجهزة الإلكـــــــترونية. •
تنفيذ برامج ترفيهية تساهم في تحقيق رؤية المملكة 2030.▪
إعداد برامج تحقق المهارات الفنية والابتكارية لدى الأطفـــال.▪

 الاهداف :

  فريق نخبة
 المـــــــدينة

عدد الأعضاء: 

45
تنمية قدرات المجتمع وتهيئتهم للميــــــــــدان.▪
تثقيف المجــــــــــــتمع فـــــــــي مجالات متنوعة.▪
المشاركة في الفعــــــــــــــاليات العــــــــــــالمية.▪
تدريب المجتمع على تأصيل الجودة في الأعمال.▪

 الاهداف :

الفرق التطوعــــــية 
التابعة للجمعـــــية 
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 فريق الإعلام 
الواعــــــــــــي

عدد الأعضاء: 

35
تنمية ونشر الوعي بأسلوب ثقافي حضاري.▪

تطوير الإبداعات من خلال مبادرات ذات صلة.▪

 الاهداف :

 الاهداف :
  فريق الدار 
التطوعــــي

عدد الأعضاء: 

60
تنفيذ البرامج التطوعية التي تحقق الخطة الاستراتيجية▪

            للمملكة  العربية السعودية.

فريق الفوز  
عدد الأعضاء: 

تحقيق تنمية مجتمعية شاملة.▪25

 الاهداف :

  فريـــق نبض 
طيبة الطيبة

عدد الأعضاء: 

100
تتنفيذ المشاريع التطوعية.▪
المشاركة في الحملات التنموية.▪
تأهيل وتدريب الكوادر والفرق التطوعية.▪

 الاهداف :

  فريق هتان
 التطوعـــــي

عدد الأعضاء: 

إدخال البهجة والسرور لبعــــــــــــــض فئات المجـــــــــتمع.▪180

 الاهداف :

الفرق التطوعــــــية 
التابعة للجمعـــــية 

 الاهداف :
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60+ 70+

الحد الأعلى

2.7k
الحد الأدنى

700

عدد المنشورات 

المشاهدات عبر 

منصات للتواصل

منــــــــــشور منــــــــــشور 

الإعــــــــــلام 
في أرقـــــــام

www.tnmiaa.org.sa0538807807 @tnmiaaorgsa info@tnmiaa.org.sa
و رحـــــــــلة النجــــــــاح مستمــــــــــرة. 

نســــــــعد بمــــــتابعـــــــــــــتكم
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لعام 2024
شركـــــــــــــــــــــــاء

النجــــــــــــــــــــــــاح 
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